KINNITATUD
16.12.2021
direktori kaskkirjaga nr 1-2/4

TALLINNA TONISMAE RIIGIGUMNAASIUMI VARBAMISKORD

1.

1.1

1.2,

1.3.
1.4,

1.5.

Uldsatted

Kéesolev varbamiskord (edaspidi kord) reguleerib dppe- ja kasvatusalal todtavate isikute
varbamist: varbamiskomisjoni moodustamist, konkursi valjakuulutamist ja Iabiviimist ning
tulemustest teavitamist Tallinna Tonismae Riigigimnaasiumis.

Tallinna Ténisméae Riigigimnaasiumi (edaspidi kool) korraldab avaliku konkursi dppe- ja
kasvatusala tootajate leidmiseks vabadele ametikohtadele.

Kool lahtub Uldreeglina kaesolevastkorrastka teiste koolitootajate varbamisel.

Avaliku konkursi vaba ametikoha taitmiseks korraldab ja selle korrektse labiviimis e eest
vastutab kooli direktor.

Kandidaadil on konkursi kaigus digus:

1.5.1. saada konkursi korraldamise ja sellel osalemise tingimuste kohta tdiendavat infot;
1.5.2. saadataiendavat infot pakutava 166 kohta (tasu, tddulesanded ja -tingimused jne);
1.5.3. saadateada endakohta tehtud otsus.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

3.

Komisjon

Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kaskkirjaga varbamiskomisjoni (komisjon), kuhu
kuulub esimees ja vahemalt kaks liiget.

Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi avalduste esitamise tahtajaks.

Komisjoni Ulesanne on hinnata kandidaatide vastavust kvalifikatsiooninduetele ja sobivust
pakutavale ametikohale. Komisjoni padevuses on otsustada, kes kandidaatidest padsebl/ei
paase jargmisesse kandideerimisvooru ja/vdi kes osutub/ei osutu ametikohale valituks.
Komisjoni esimees on kooli direktor vdi tema poolt maaratud isik.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb komisjoni esimees ja kohal on vahemalt
2/3 komisjoni likmetest.

Komisjon votab vastu otsuseid kohalviibivate komisjoniliikmete hadlteenamusega. Haélte
vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe haal. Kui komisjoni esimees jaab
ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat haéletamist taiendav arutelu.

Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse.

Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab ainult komisjoni esimees.

Konkursi korraldamine

Konkursi valjakuulutamine

3.1.

Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja sotsiaalmeediakanalites ning vastavalt kool
vdimalustele ja vajadustele teistes varbamiseks sobilikes kanalites.



3.2. Konkursiteates tuuakse valja ametikoha kirjeldus, millele to6tajat otsitakse, kandidaadile
esitatavad nduded ja kandideerimistingimused (ntdokumendid, nende esitamise tahtaeg ja viis)
ning kontakt tdiendava info saamiseks.

Dokumentide esitamine ja sailitamine

3.3. Dokumentide esitamiseks on alates konkursiteate avaldamisest aega vahemalt kaks nadalat.

3.4. Kdik kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tahtajaks ja
viisil. Vajadusel vdib komisjon taotleda kandidaadilt konkursi kaigus taiendavaid selgitusi voi
dokumendi esitamist, andes selleks maistliku tahtaja (véhemalt kolm tddpéeva).

3.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need kustutatakse
vdi havitatakse parast varbamisotsuse vaidlustamistahtaja 16ppu.

3.6. Koik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud ainult varbamiskomisjoni toos
kasutamiseks ja konkursil kandideerinu kohta kaivat informatsiooni vdib avalikustada vaid tema
ndusolekul.

Konkursi labiviimine
3.7. Konkurss korraldatakse voorudena:

3.7.1. Dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust konkursiteates esitatud
nduetele kandidaadi esitatud dokumentide alusel;

3.7.2. Vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste kriteeriumite
(isikkuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele ootustele)
pohjal.

3.7.3. Vajadusel vdib komisjon otsustada lisavooru toimumise, maaratledes otsuses ara lisavo oru
toimumise kriteeriumid.

3.8. Jargmisesse vooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees kirjaliku teate, milles on
maaratud jargmise vooru toimumise tapne aeg, kohtja vooru olemus.

3.9. lga voorujarel edastab komisjoni esimees kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud otsusest.
Ta teeb seda viie tddpaeva jooksul pérast otsuse tegemist.

Konkursi 16pp

3.10. Konkurss Idpeb, kui komisjon on valja valinud parima kandidaadi ametikohale. Kui otsitavale
ametikohale ei ole konkursi kaigus laekunud Uhtegi avaldust vdi kui konkursikomisjoni
otsustega ei leitud sobivat kandidaati, loeb komisjon konkursi luhtunuks. Pérast konkursi
luhtunuks tunnistamist vaib direktor kuulutada valja uue konkursi vai alustada sihtotsingut.

3.11. Konkursi vditja peab kolme t60paeva jooksul parast otsusest teatamist teavitama direktorit, kas
ta onndus kooliga kokku lepitud tingimustel to6lepingu s6Imima.

3.12. Konkursi vditjiaga s6Imitakse todleping hiljemalt kahe nédala jooksul parast tddleasumise
kinnituse saamist. To6lepingut ei sdlmita, kui iimnevad digusaktides satestatud asjaolud, mis
vélistavad t66lepingu sdlmimise.

3.13. Kui konkursi vditjiaga toolepingut ei sdlmitud, vaib komisjon lugeda konkursi selle ametikoha
suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru jdudnute seast uue konkursi vdija.



