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PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

Tallinna Tonismae Riigigimnaasium

| Uldsatted

1.

Palgakorralduse pdhimdtted on Tallinna Ténisméae Riigigimnaasiumi (edaspidi kool)
direktori (edaspidi direktor) kehtestatud juhend, mis reguleerib kooli kui tbdandja
tootajate toGtasu ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.

2. Palgakorralduse pohimétted on tdotajatele kattesaadavad kooli siseveebis.
Palgakorralduse pdhimdtteid rakendatakse 6iglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

3. Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel 1ahtutakse td6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kollektiiviepingust, kooli pidaja ja direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevatest palgakorralduse péhimotetest.

4. Palgakorralduse pohimdtete kehtestamise aluseks olevate Gigusaktide muutumisel
muudetakse tddtajate tédtasustamise tingimusi hiliemalt Uhe kuu jooksul muudatuste
kehtima hakkamisest, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise paevast arvates.

5. Tootajatele arvestatakse ja makstakse tootasu kooli eelarve vahenditest arvestades
t6oj6ukuludeks eraldatud vahendite suurusega.

II Mbisted

6. Toodtaja — t66lepingu alusel koolis todtav isik:

1) Oppe- ja kasvatustdédga seotud pedagoogilised tddtajad, sh dpetaja voi muu
haridusttétaja;
2) Oppe- ja kasvatustddd toetavad tootajad.

7. Tookonht - kooli tddkohtade koosseisus ettenahtud ameti- voi tookoht.

8. Toodtasu — tootajale makstav tasu, mis koosneb kuutdotasust, muutuvtasust ning
muudest digusaktides ja k&esolevas palgakorralduse pdhimdbtetes satestatud tasudest.

9. Kuutddtasu — tdotaja igakuine kokkulepitud tasu, mida makstakse téokoha Ulesannete
taitmise eest ning tddalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal.

10. Muutuvtasu — téotasu ebaregulaarne osa, mida makstakse tulemustasuna, lisatasuna
taiendavate t6oUlesannete taitmise eest voi preemiana.

11. Tulemustasu — té6Ulesannete kvaliteetse taitmise ja tulemusliku tédsoorituse eest
makstav tasu.

12. Preemia — Uhekordne lisatasu erakordsete individuaalsete voi kollektiivsete tdoalaste
saavutuste eest.

13. Toojdukulud — tootajale makstav kuutdodtasu, lisatasud, tulemustasud, preemiad,

puhkusetasud ja havitised ning nendega kaasnevad sotsiaal- ja téotuskindlustusmaksed.
Tooj6ukulude hulka loetakse ka koondamistasud ning puhkusetasu kohustuste muutus
vorreldes eelneva aruandeperioodi Idpuga.
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[l Kuutéotasu ja todaeg

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Tootaja kuutdotasu lepitakse kokku todtaja ja todandja vahel vastavalt tdoulesannete ja
toode sisule ning keerukusele, arvestades td6taja padevust, haridust ja kvalifikatsiooni
ning tédkoormust ja —kvaliteeti. Kuutddtasu fikseeritakse toolepingus voi selle lisas.
Kuuttotasu kokkuleppimisel voetakse arvesse kooli todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurust.
Toodtajate kuutdotasud vaadatakse Ule vahemalt kord aastas ning muudetakse vastavalt
Oigusaktidele ja eelarvelistele voimalustele.
Kuutddtasude Ulevaatamine ei tahenda automaatselt kdikide tddtajate kuutddtasude
muutmist.
Kuutédtasu muutmise otsuseid tehakse lahtuvalt:

1) tootaja tbdalasest edukusest;

2) olulistest muutustest todtaja kvalifikatsioonis voi todulesannete sisus ja

vastutuses;

3) toodtaja tddtasu positsioonist (konkurentsivoimest) tdoturul;

4) kool todjoukuludeks eraldatud vahendite suurusest.
Kuutdotasu muudetakse vahetu juhi ettepanekul.
Tootajale jagab selgitusi ja pohjendusi kuutdotasu kohta vahetu juht voi direktor.
Vabaduse Kooli 6ppekohas vahetu juht voi dppedirektor.
Haridustdotajate tddaja arvestamisel voetakse arvesse, et luhendatud taistddaeg on
35 tundi nadalas.
Opetajate toodaja arvestamise ja tood tasustamise aluseks on ametikoht ja sellele kokku
lepitud t6d maht. Opetaja t6daeg jaguneb vahetu dppekasvatustod ja teiste,
toolepingust, ametijuhendist ning tookorralduse reeglitest tulenevate voi todandja
antud ulesannete vahel.
Teiste tOOtajate thdaja arvestamisel voetakse arvesse, et taistdboaeg on 40 tundi
nadalas.
Taistddajaga Opetajate (s.0 35 tundi nadalas) kuutdotasu ei voi olla madalam Vabariigi
Valitsuse poolt kehtestatud Gpetajate tddtasu alammaarast. Teiste taistddajaga tdotajate
(s.0 40 tundi nadalas) kuutddtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse maarusega
kehtestatud t66tasu alammaarast.

[V T6é6tasu maksmine

24.

25.

26.

27.
28.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t6otaja taidab talle pandud té6ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud taistddajast
lUhem tdOaeg (osaline tddaeg), arvestatakse kuutddtasu proportsionaalselt todtatud aja
eest.

Todtasu makstakse Uks kord kuus tootatud kuule jargneva kuu 5. kuupa@eval todtaja
poolt Riigitbotaja Iseteenindusportaali (edaspidi RTIP) kaudu teada antud pangakontole.
Kui palgapéev langeb puhkepaevale, makstakse tdétasu vélja sellele eelneval toopaeval.
Toodtaja tddtasust voib kinni pidada kooli arvel tehtavate kulude kehtestatud limiiti Gletav
summa ja tootajale makstud ettemakse tootaja todlepingus voi kirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis esitatud ndusolekul.

Tootasu arvestab ja maksab valja Riigi Tugiteenuste Keskus (edaspidi RTK).

Tootaja todtasust peetakse kinni tulumaks, tdotaja tootuskindlustusmakse ja kohustatud
isiku kohustuslik kogumispensioni makse ning tootasult arvestatakse ja tasutakse
toddandja tootuskindlustusmakse ja sotsiaalmaks. Tulumaksust finantseeritakse riigi ja
kohaliku omavalitsuse Uksuse valitsemistegevust. To6tuskindlustusmaksest rahastatakse
tootuskindlustust, mis kindlustab teatud tingimustel td6tajale kaitse (huvitised, toetused
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ja teenused) t66tuks jaamise korral. Kohustuslikust kogumispensioni maksest
rahastatakse |l samba pensioni. Sotsiaalmaksust rahastatakse ravikindlustust ning | ja Il
samba pensioni.

29. RTK palgaarvestaja valjastab tdotajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti t66taja eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Tdotajal on digus saada oma tootasu 0sas selgitusi
vahetult juhilt ning RTK palgaarvestajalt.

V Muutuvtasu maéaramine ja maksmine

30. Péhjendatud ettepaneku muutuvtasu maaramise ja maksmise kohta teeb kooli direktorile
tootaja vahetu juht vai kooli juhtkond eelarve vahendite olemasolul. Muutuvtasu
maksmine vormistatakse direktori kaskkirjaga.

31. Tulemustasu voib maksta tddulesannete ja tooga seotud eesmarkide kvaliteetse ning
tahtaegse taitmise eest Uks kord aastas vastavalt eelarvelistele vdimalustele.

32. Preemiat voib tb6tajale maksta nii individuaalsete kui ka kollektiivsete silmapaistvate
tddalaste saavutuste eest.

33. Lisatasu taiendavate t66Ulesannete eest makstakse séltuvalt lisatlesannete mahust ja
iseloomust kas Uhekordse voi perioodilise lisatasuna. Lisallesannete taitmise ja lisatasu
otsus vormistatakse t66lepingu lisana voi kirjalikku taasesitatavas vormis.

1)

4)

Lisatasu taiendavate tddulesannete taitmise eest makstakse t6otajale
tooulesannete taitmise eest, mis ei ole maaratletud tema tddlepingus ega
ametijuhendis. Lisatasu vOidakse maksta ka tdolepingus voi ametijuhendis
maaratletud t66Ulesannete tavaparasest intensiivsema taitmise eest.
Taiendavate tooulesannete eest lisatasu maksmise pdhjendatud ettepaneku teeb
direktorile tootaja vahetu juht reeglina enne to6 tegemise algust. Ettepanekus
peavad olema tapselt fikseeritud tédulesanded ja ajavahemik, mille jooksul
todulesandeid taidetakse. Juhul kui tdiendavad toédulesanded tuleb anda ette
planeerimata ja kiireloomuliselt, vormistatakse vajalikud dokumendid mdistliku aja
jooksul arvates taiendavate tooulesannete taitmise algusest. Lisatasu suuruse
otsustab direktor.

Puuduva tdo6taja tédulesannete taitmise eest makstakse tddtajale lisatasu, kui
asendamine ei ole ettenahtud tdotaja ametijuhendis voi kui asendamise koormus
on tavaparasest mahukam. Vahetu juhi ettepanekul otsustab direktor td6taja
to6oUulesannete andmise teisele todtajale ja lisatasu maksmise ulatuse. Lisatasu
maksmise ettepaneku teeb direktorile vahetu juht reeglina enne puuduva t6o6taja
asendamise algust.

Kui dpetaja taidab puuduva dpetaja td6Ulesandeid (asendab) lisaks oma t6ole,
hUvitatakse asendavale dpetajale Uletunnitéd punkti 34. kohaselt.

VI Tasustamine eritingimustes

34. Uletunnitdod teeb tootaja eelneval kokkuleppel vahetu juhi ja direktoriga. Uletunnitod
huvitatakse tasustatud vaba ajaga Uletunnittd ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku
lepitud Gletunnitod hivitamises rahas. Uletunnitd® hiivitamisel rahas makstakse
Uletunnitdo eest vastavalt seadusele.

Riigiptuhal voi 66ajal todtamise eest makstakse tdotajale todtasu seadusest tuleneval
alusel ja suuruses, kui to6taja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hlvitamises vaba aja
andmisega.

Reservvaelase kohustusliku (voi vabatahtliku) dppekogunemise ning malevapealiku
kutse alusel reservvaelasega sarnaste tagatistega 6ppekogunemisel osaleva
kaitseliitlase dppekogunemisel osalemise korral hivitab kool to6tajale kuutdotasu ja

35.

36.
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reservteenistuse osalemise aja eest makstud toetuse vahe/sailitab kool td6tajale kehtiva
kuutdotasu.

VIl Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

37. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise tddtasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

38. Puhkusetasu kantakse td6taja pangakontole Ule hiliemalt eelviimasel tddpaeval enne
puhkuse algust voi puhkusele voi selle osale jargneval palgapaeval vastavalt RTIPis
puhkusetaotluse juures esitatud soovile.

VIII Tasustamine vélisvahenditest rahastatavate projektide korral

39. Juhul, kui to6tajale makstakse td6tasu muuhulgas valisvahenditest rahastatava projekti
vahenditest, vahendatakse kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli
omavahenditest makstavat tdétaja tootasu, vahendades vastavalt tema projektiga
mitteseotud tddulesannete mahtu véi muutes nende sisu.

40. Juhul, kui projekti taitmisega seotud Ulesanne ei ole tdétaja ametijuhendis voi td6lepingus
fikseeritud, kasitletakse projekti taitmisega seotud Ulesannet kui taiendavat toédulesannet,
mille eest on ette nahtud lisatasu lahtuvalt kdesolevas juhendis satestatust.

IX Rakendusséatted

41. Palgakorralduse p&himotted vaadatakse Ule vastavalt vajadusele.

42. Palgakorralduse pohimdtete kohta annavad arvamuse kooli hoolekogu ning selle
kooskdlastab Haridus- ja Teadusministeerium.

43. Kaesolevad palgakorralduse pdhimotted joustuvad 01.01.2024.

44. Kooli palgakorralduse pdhimotetes reguleerimata kiisimused lahendatakse, juhindudes
Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest.



