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See varbamiskord (edaspidi kord) reguleerib ppe- ja kasvatusalal tootavate isikute varbamist
Tallinna Ténismae Riigigimnaasiumis (edaspidi: kool) lahtudes P&hikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sdtestatust (PGS § 74).

Oppealajuhataja, 6petajate, tugispetsialistide ning teiste Sppe- ja kasvatusalal todtavate isikute
leidmiseks korraldab kool avaliku konkursi.

Kool lIahtub Uldreeglina kdesolevast korrast ka teiste koolitd6tajate varbamisel.

Kool kuulutab avaliku konkursi vdlja olemasoleva vaba ametikoha taitmiseks voi lahtudes kooli
arenguga seotud vajadusest ldhitulevikus.

Kool avaldab konkursiteate kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias, vajadusel ja vGimalusel
teavitatakse konkursist ka teiste infokanalite kaudu.

Konkursiteates tuuakse valja ametikoha kirjeldus, millele t66tajat otsitakse, kandidaadile
esitatavad nduded ja kandideerimistingimused (nt dokumendid, nende esitamise tdhtaeg ja viis)
ning kontakt tdiendava info saamiseks.

Konkursi etapid on:

a. Dokumendivoor — kandidaat esitab elulookirjelduse, haridust téendavate dokumentide
koopiad ja kui konkursis on selline tingimus, siis ka looviilesande, video,
motivatsioonikirja jne.

b. Vestlusvoor — Toimub struktureeritud vestlus kandidaadiga.

Padevuskontrolli voor — Kandidaat annab naidistunni, lahendab t66ga seotud llesande,
selgitab ette antud tingimustel ndgemust t60 protsessist ja tulemusest jne vms.

Konkursi kohustuslikud etapid on dokumendivoor ja vestlusvoor. Paddevuskontrolli vooru
kasutatakse, kui komisjoni hinnangul on tarvis leida heade kandidaatide hulgast parim vdi saada
aru, kas kandidaat on ikkagi vabale ametikohale sobiv. Padevuskontrolli vooru kasutamise
otsustab varbamiskomisjon. Vajadusel vdib komisjon korraldada mitu padevuskontrolli vooru.

Kandidaate hindab vdarbamiskomisjon (edaspidi: komisjon). Komisjoni esimees on kooli direktor,
Tallinna TOnismde Riigigimnaasiumi Vabaduse Kooli dppekohas vajadusel kooli dppedirektor.
Komisjoni liikmed on Tallinna Ténismae Riigigimnaasiumi tootajad.

Igal varbamiskonkursi hindamisel osaleb igas etapis vahemalt kaks, aga reeglina kolm komisjoni
liiget, sh kindlasti direktor voi 6ppedirektor.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13337919?leiaKehtiv#para74
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Komisjoni eesmark on valida vabale ametikohale parim voimalik kandidaat. Kui parimat
kandidaati ei dnnestu leida, siis voimalikult sobiv kandidaat.

Komisjoni padevuses on hinnata kandidaadi vastavust kvalifikatsiooninduetele ning kandidaadi
sobivust kooli poolt pakutavale ametikohale. Komisjon otsustab, kas kandidaat saab vdi ei saa
jargmisse konkursi vooru, osutub valituks voi ei osutu. Komisjon vdib otsustada tdiendava
varbamisetapi korraldamise (padevuskontrolli voor).

Iga vooru jarel edastab komisjoni esimees kandidaadile teate kandidaadi kohta tehtud otsusest.
Ta teeb seda viie té0padeva jooksul parast otsuse tegemist.

Varbamiskomisjoni otsused on konsensuslikud: eriarvamuste korral arutatakse seni, kuni
jOutakse Uhiselt aktsepteeritud otsuseni. Kui komisjon jaab kandidaadi valimise osas
eriarvamusele, siis on véimalikud otsused kas (tdiendava) padevuskontrollivooru korraldamine
vOi otsus, et kandidaat ei sobi pakutavale ametikohale.

Komisjoni otsused protokollitakse. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab
ainult komisjoni esimees.

Kandidaadil on konkursi kdigus digus:
a. saada konkursi korraldamise ja sellel osalemise tingimuste kohta tdiendavat infot;
b. saada tdiendavat infot pakutava t06 kohta (tasu, todillesanded ja -tingimused jne);
c. saada teada enda kohta tehtud otsus.

Kdik kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb kandidaadil esitada konkursiteates margitud
tahtajaks ja viisil. Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt konkursi kdigus taiendavaid
selgitusi voi dokumendi esitamist, andes selleks maistliku tahtaja (vdhemalt kolm té6paeva).
Kandidaatide andmeid sailitatakse 12 kuud.

Koik kandidaatidega seotud dokumendid on mdeldud ainult varbamiskomisjoni t66s
kasutamiseks ja konkursil kandideerinu kohta kdivat informatsiooni v3ib avalikustada vaid tema
nousolekul. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need
kustutatakse voi havitatakse parast varbamisotsuse vaidlustamistdahtaja 1Gppu.

Konkurss I8peb, kui komisjon on valja valinud parima kandidaadi ametikohale. Kui otsitavale
ametikohale ei ole konkursi kdigus laekunud tihtegi avaldust v&i kui konkursikomisjoni otsustega
ei leitud sobivat kandidaati, loeb komisjon konkursi luhtunuks. Parast konkursi luhtunuks
tunnistamist vGib komisjoni esimees kuulutada vélja uue konkursi voi alustada sihtotsingut (sh
viisil: ,,t66kuulutus kehtib kuni sobiva kandidaadi leidmiseni“).

Kool vGib erandkorras (ehk tulenevalt kohesest vajadusest ametikoha taitmiseks) kuulutada
valja konkursi, kus ei otsita parimat, vaid esimest piisavalt sobivat kandidaati. Sellisel juhul
margitakse konkursiteatesse , konkurss kehtib kuni sobiva kandidaadi/kolleegi leidmiseni“ ja
,t00le asumine esimesel véimalusel”. Ka erakorralisel konkursil tuleb kandidaadil Iabida kaks
kohustuslikku kandideerimise etappi.

Konkursi voitja peab kolme toopaeva jooksul parast otsusest teatamist teavitama direktorit
(Vabaduse Koolis - 6ppedirektorit), kas ta on ndus kooliga kokku lepitud tingimustel t66lepingu
sd6lmima. Seejarel lepitakse kokku t66lepingu ja lepingu sGlmimise tingimustes ja s6Imitakse
tooleping.

Toolepingut ei sdImita, kui ilmnevad digusaktides satestatud asjaolud, mis valistavad t66lepingu
solmimise.



23. Kui konkursi voitjaga toolepingut ei s6lmitud, voib komisjon lugeda konkursi selle ametikoha
suhtes luhtunuks v&i valida konkursi vestlusvooru jdudnute seast uue konkursi voitja.



