
   

 

   

 

Kinnitatud 07.06.2024  

direktori käskkirjaga nr 1-2/24/18 

 

TALLINNA TÕNISMÄE RIIGIGÜMNAASIUMI ÕPILASESINDUSE PÕHIMÄÄRUS 

 

1. Üldsätted 

1.1. Tallinna Tõnismäe Riigigümnaasiumi Tõnismägi 14 õppekoha (edaspidi TORG) 

Õpilasesindus (edaspidi ÕE) on õpilaste vabatahtlik esindus. 

1.2. ÕE juhindub oma tegevuses EV seadustest, haridusalastest õigusaktidest, lepingutest 

kooli juhtkonna ja ÕE vahel, kooli põhimäärusest ja Õpilasesinduse põhimäärusest 

(edaspidi põhimäärus). Põhimääruse võtab vastu ÕE ja kinnitab kooli direktor. 

1.3. ÕE on moodustatud Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse (RK seadus § 60 lg 4 ja 5) 

alusel. ÕE ei ole juriidiline isik. 

 

2. Eesmärgid 

2.1.  ÕE tegevuste eesmärgiks on: 

2.1.1. esindada TORGi Tõnismägi 14 õppekoha õpilasi; 

2.1.2. edastada õpilaste arvamusi, probleeme ja mõtteid kooli juhtkonnale; 

2.1.3. hoida kooli head mainet, moraali ja põhiväärtusi; 

2.1.4. innustada õpilasi osalema koolielus ja olla eeskujuks õppetöös; 

2.1.5. tagada õpilaste vaimne, füüsiline ja sotsiaalne heaolu, aidates luua 

koolist turvalise keskkonna; 

2.1.6. järgida ja edendada kooli traditsioone; 

2.1.7. luua ja hoida häid suhteid kaasõpilaste, õpetajate ja juhtkonna vahel. 

 

3. ÕE struktuur 

3.1. ÕE juhatusse kuuluvad president, asepresident, protokollija. 

3.1.1. ÕE-sse kuuluvad ka kommunikatsioonijuht ja sotsiaalmeediajuht, 

ülejäänud liikmete rollid sätestab ÕE vajaduspõhiselt. 

3.2. ÕE juht on Õpilasesinduse president. 

3.2.1. Õpilasesinduse presidendi valib ÕE oma liikmete seast lihthäälte 

enamusega. 



   

 

   

 

3.3. ÕE otsustab, kuidas valitakse asepresidenti, protokollijat, kommunikatsioonijuhti, 

sotsiaalmeediajuhti ja vajaduspõhiseid rolle. 

3.4. Otsuste langetamisel on kõigil ÕE liikmetel eranditult üks hääl.  

3.5. Koolipoolne juhendaja ÕE-le on koolielu korraldaja. 

 

4. ÕE moodustamise kord 

4.1. ÕE valitakse üheks hooajaks (üks hooaeg kestab valimistest järgmiste valimisteni). 

4.2. ÕE jaguneb kolmeks valimisringkonnaks: G1, G2, G3.  

4.3. Igal ringkonnal on võrdne arv mandaate. Mandaate on igal ringkonnal 3. 

4.4. Kui endine ÕE liige soovib kuuluda ka uude ÕE koosseisu, saab ta sinna uuesti 

kandideerida võrdselt teiste huvilistega. 

4.5. Valimised peavad toimuma hiljemalt 10. oktoobriks (jooksval aastal).  

4.6. Ametisolev ÕE kuulutab välja uue ÕE valimise hiljemalt kolm nädalat enne 

valimisperioodi lõppu ja sätestab kandideerimise etappide kuupäevad. 

4.7. ÕE-sse kandideerimiseks tuleb kandidaadil läbida järgnevad etapid: 

4.7.1. esitada kandideerimisavaldus TORGi direktorile; 

4.7.2. peale avalduse esitamist täita käesoleva ÕE koosseisu koostatud 

küsimustik, mille põhjal koostatakse kõikidest kandidaatidest valimispostrid; 

4.7.3. võimalusel osaleda oma valimisringkonna ühisintervjuul; 

4.7.4. võimalusel osaleda valimistulemuste esitlemisel. 

4.8. Ametisolev ÕE seab koos valimiste välja kuulutamisega reeglid järgmiseks 

kandideerimisperioodiks. 

4.9. ÕE uus koosseis valitakse iga ringkonna hääletusel vähemalt 2/3 õpilaskonna 

osalusel. 

4.10. ÕE liikmete valimiseks on igal ringkonna liikmel võimalik anda hääl ühele 

oma ringkonna kandidaadile. 

4.11. Valimised toimuvad e-hääletusena Stuudiumis. 

4.11.1. Hääletuse saadab laiali ÕE juhendaja, koolielu korraldaja. 

4.12. Uued ÕE liikmed kuulutab välja direktor.   

4.13. Uus ÕE astub ametisse esimesel võimalusel peale valimisi.   

4.14. Erakorralised valimised toimuvad, kui seda soovib vähemalt 2/3 ÕE 

liikmetest.   

4.15. Juhul kui mingil põhjusel peaks ÕE koosseis vähenema, otsustab ÕE 

lihthäälteenamusega, kas esitab pakkumise kandideerinud, kuid esimesena välja 

jäänud inimesele või kellelegi, kes ei kandideerinud. Kandideerimata õpilase 

kutsumisel ÕE-sse on  ta hääleõiguseta. 



   

 

   

 

5. ÕE õigused 

5.1. ÕE-l on õigus esindada TORGi õpilasi, ÕE-d ja TORGi. 

5.2. ÕE-l on õigus oma eesmärkide saavutamiseks:   

5.2.1. teha ettepanekuid kooli juhtkonnale õppetöö ja tegevuste 

suunamiseks;  

5.2.2. osaleda koolisisestel nõupidamistel ja teistel õpilaste huve ning õigusi 

puudutavatel koosolekutel;  

5.2.3. algatada ja korraldada erinevaid sündmusi ning projekte;   

5.2.4. esindada kooli õpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes 

organisatsioonides;  

5.2.5. probleemide lahendamiseks nende üle arutleda ja/või teha 

ettepanekuid kooliperele;  

5.2.6. viia läbi küsitlusi koolipere seas ning teha sellest tulenevalt 

arendusettepanekuid;   

5.2.7. kasutada info edastamiseks erinevaid koolipoolseid kanaleid; 

5.2.8. luua sidemeid teiste koolide õpilaste ja organisatsioonidega;   

5.2.9. kaasata koolipere ja vajadusel välisorganisatsioone;   

5.2.10. algatada korjandusi ÕE korraldatavateks üritusteks või 

heategevuseks, kuid mitte ÕE üksikisikute tulu teenimiseks. 

 

6. ÕE kohustused 

6.1. ÕE kohustused on:    

6.1.1. kaitsta õpilaste huve kaasõpilaste, õpetajate ja õppenõukogu ees, 

samuti väljaspool kooli, lähtudes kooli ja ÕE põhimäärusest ning 

kodukorrast;   

6.1.2. järgida kooli ja ÕE põhimäärust ning kodukorda, pidada kinni kooli ja 

ÕE vahelistest kokkulepetest;   

6.1.3. anda oma tegevusest ülevaade kooli koolielu korraldajale ja vajadusel 

kooli direktorile;  

6.1.4. protokollida regulaarseid ja ka olulisemaid erakorralisi koosolekuid;   

6.1.5. koostada iga õppeaasta alguses tegevusplaan; 

6.1.6. esindada igas koolielu projektis vähemalt ühe liikmega kooli 

põhiväärtusi. 

 

 



   

 

   

 

7. ÕE töökord 

7.1. ÕE tegevuse aluseks on TORGi ÕE põhimäärus.   

7.2. Põhimäärus jõustub pärast kooli direktori käskkirjaga kinnitamist.   

7.3. Põhimääruse muutmiseks võib ettepaneku teha iga ÕE liige, koolielu korraldaja ja 

direktor. Muutmist arutatakse ÕE koosolekul ja muudatused kiidetakse heaks 

õpilaskonna hääletusel. Muudatustega põhimäärus jõustub pärast selle kinnitamist 

käskkirjaga direktori poolt.   

7.4. Koosolekuid viib läbi ÕE president, presidendi puudumisel teeb seda asepresident.   

7.5. ÕE koosolekud protokollitakse ja otsused sõnastatakse protokollis. Protokollile 

kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollid registreeritakse ja 

säilitatakse digitaalselt TORGi dokumendihaldussüsteemis. Protokollid lisatakse 

dokumendihaldussüsteemi hiljemalt viie tööpäeva jooksul koosoleku toimumisest.  

7.6. Koosolek toimub vähemalt kaks korda kuus, vajaduspõhiselt tihedamini.  

7.7. Igal õpilasel on õigus esitada TORGi ÕE järgmise koosoleku päevakorda 

ettepanekuid.   

7.8. Erakorralise koosoleku saab kokku kutsuda iga ÕE liige vastavalt selle vajaduse 

tekkimisele.  

 

8. Arenguvestlused 

8.1. Korralised arenguvestlused toimuvad kord poolaasta jooksul. 

8.2. Erakorralised arenguvestlused toimuvad ÕE liikme(te)ga probleemi(de) tekkimisel.  

8.2.1. Probleem on, kui liige puudub pidevalt koosolekult ilma ette 

teatamata; teised liikmed ja/või president näevad, et liikmel on probleem; 

liige ei täida oma ülesandeid.   

8.3.  Arenguvestluse viib läbi ÕE president, vajadusel koos koolielu korraldajaga.  

8.4. Presidendi arenguvestluse viib läbi koolielu korraldaja. 

 

9. Puudumine 

9.1. Koosolekult puudumisest antakse presidendile teada koosoleku toimumise päeva 

alguses (kuni 10.00) koos mõjuva põhjusega.   

9.2. Kolmel järjestikusel põhjuseta puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus.   

9.3. Kuuel järjestikusel põhjusega puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus. 

 

 



   

 

   

 

10. Ametist tagandamine ja ÕE-st väljaarvamine 

10.1. Ametist tagandamine leiab aset, kui:   

10.1.1. liige ei ole võimeline oma ametit täitma tulenevalt õppeedukusest, 

tervislikust seisundist vms;  

10.1.2. 2/3 ülejäänud ÕE liikmeskonnast leiab, et liige on sellesse ametisse 

sobimatu. 

10.2. ÕE-st väljaarvamine leiab aset, kui: 

10.2.1. liikme tegevus läheb vastuollu ÕE või kooli põhimäärusega ning 

kodukorraga, sh kahjustab kooli või ÕE mainet; 

10.2.2. liige eirab pidevalt kohustusi ning ei ilmu kohale;  

10.2.3. liige kasutab ära ÕE ülesannetega kaasnevaid õigusi; 

10.2.4. peale arenguvestlust murekohad ei lahene. 

10.3. Kõik väljaarvamise otsused võetakse vastu 3/4 ülejäänud ÕE liikmeskonna 

nõusolekul. 

10.4. Liikme väljaarvamise korral otsustab ÕE lihthäälteenamusega, kas võtab 

kandideerinud, kuid mitte sisse saanud, inimese ÕEsse või esitab pakkumise 

kellelegi, kes ei kandideerinud. 

 

11. ÕE tegevuse lõpetamine 

11.1. ÕE tegevuse lõpetamiseks võib ettepaneku teha ÕE või kooli juhtkonna liige. 

11.2. ÕE tegevuse lõpetamise ettepanek tuleb esitada kirjalikult kooli direktorile.   

11.2.1. Ettepanek peab olema põhjendatud ja esitatud peavad olema ka 

ettepanekud ÕE jätkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest 

või üleandmisest. 

11.3. Kui ettepanek vastab kooli direktori silmis nõuetele, esitatakse see kooli 

juhtkonnale muudatusettepanekuteks. Ettepanek esitatakse õpilaskonnale 

hääletamiseks.   

11.4. Õpilaskonna lihthäälteenamuse korral viiakse ÕE tegevuse lõpetamine läbi 

vastavalt ettepaneku sisule.   


