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direktori késkkirjaga nr 1-2/24/18

TALLINNA TONISMAE RIIGIGUMNAASIUMI OPILASESINDUSE POHIMAARUS

1. Uldsitted

1.1. Tallinna Tdnismie Riigiglimnaasiumi Tonismagi 14 dppekoha (edaspidi TORG)

Opilasesindus (edaspidi OE) on dpilaste vabatahtlik esindus.

1.2. OF juhindub oma tegevuses EV seadustest, haridusalastest digusaktidest, lepingutest

kooli juhtkonna ja OE vahel, kooli pdhimazrusest ja Opilasesinduse pShiméarusest

(edaspidi pohimasrus). PShiméiruse votab vastu OE ja kinnitab kooli direktor.

1.3. OE on moodustatud Pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse (RK seadus § 60 Ig 4 ja 5)

alusel. OE ei ole juriidiline isik.

2. Eesmargid

2.1. OE tegevuste eesmirgiks on:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.

esindada TORGi Tonismégi 14 dppekoha dpilasi;

edastada Opilaste arvamusi, probleeme ja motteid kooli juhtkonnale;
hoida kooli head mainet, moraali ja pohivéartusi;

innustada Opilasi osalema koolielus ja olla eeskujuks Oppetdos;

tagada Opilaste vaimne, fiilisiline ja sotsiaalne heaolu, aidates luua

koolist turvalise keskkonna;

2.1.6.
2.1.7.

3. OE struktuur

jargida ja edendada kooli traditsioone;

luua ja hoida héid suhteid kaasdpilaste, Opetajate ja juhtkonna vahel.

3.1. OE juhatusse kuuluvad president, asepresident, protokollija.

3.1.1.

OE-sse kuuluvad ka kommunikatsioonijuht ja sotsiaalmeediajuht,

iilejaanud liikmete rollid sitestab OE vajaduspdhiselt.

3.2. OF juht on Opilasesinduse president.

3.2.1.

Opilasesinduse presidendi valib OE oma liikmete seast lihthizlte

enamusega.



3.3. OE otsustab, kuidas valitakse asepresidenti, protokollijat, kommunikatsioonijuhti,
sotsiaalmeediajuhti ja vajaduspdhiseid rolle.

3.4. Otsuste langetamisel on kdigil OF liikmetel eranditult iiks haal.

3.5.Koolipoolne juhendaja OE-le on koolielu korraldaja.

4. OE moodustamise kord
4.1. OE valitakse iiheks hooajaks (iiks hooaeg kestab valimistest jargmiste valimisteni).
4.2. OF jaguneb kolmeks valimisringkonnaks: G1, G2, G3.
4.3.1gal ringkonnal on vdrdne arv mandaate. Mandaate on igal ringkonnal 3.
4.4.Kui endine OE liige soovib kuuluda ka uude OE koosseisu, saab ta sinna uuesti
kandideerida vordselt teiste huvilistega.
4.5. Valimised peavad toimuma hiljemalt 10. oktoobriks (jooksval aastal).
4.6. Ametisolev OE kuulutab vilja uue OE valimise hiljemalt kolm nidalat enne
valimisperioodi 18ppu ja sitestab kandideerimise etappide kuupédevad.
4.7. OE-sse kandideerimiseks tuleb kandidaadil l4bida jérgnevad etapid:
47.1. esitada kandideerimisavaldus TORGi direktorile;
4.7.2.  peale avalduse esitamist tiita kiiesoleva OE koosseisu koostatud
kiisimustik, mille pohjal koostatakse koikidest kandidaatidest valimispostrid;
4.7.3.  vdimalusel osaleda oma valimisringkonna tihisintervjuul;
4.7.4.  vdimalusel osaleda valimistulemuste esitlemisel.
4.8. Ametisolev OE seab koos valimiste vilja kuulutamisega reeglid jirgmiseks
kandideerimisperioodiks.
4.9. OF uus koosseis valitakse iga ringkonna hiletusel viihemalt 2/3 dpilaskonna
osalusel.
4.10. OE liikmete valimiseks on igal ringkonna liikmel vdimalik anda hiil {ihele
oma ringkonna kandidaadile.
4.11. Valimised toimuvad e-hédletusena Stuudiumis.

4.11.1. Hailetuse saadab laiali OE juhendaja, koolielu korraldaja.

4.12. Uued OE liikmed kuulutab vilja direktor.

4.13. Uus OE astub ametisse esimesel vdimalusel peale valimisi.

4.14. Erakorralised valimised toimuvad, kui seda soovib vihemalt 2/3 OE
litkmetest.

4.15. Juhul kui mingil pShjusel peaks OE koosseis viihenema, otsustab OE

lihthadlteenamusega, kas esitab pakkumise kandideerinud, kuid esimesena vilja
jddnud inimesele voi kellelegi, kes ei kandideerinud. Kandideerimata dpilase

kutsumisel OE-sse on ta hilediguseta.



5. OE bdigused
5.1. OE-1 on &igus esindada TORGi &pilasi, OE-d ja TORGi.
5.2. OE-l on digus oma eesmirkide saavutamiseks:
5.2.1.  teha ettepanekuid kooli juhtkonnale dppetdo ja tegevuste
suunamiseks;
5.2.2.  osaleda koolisisestel ndupidamistel ja teistel Spilaste huve ning digusi
puudutavatel koosolekutel;
5.2.3.  algatada ja korraldada erinevaid siindmusi ning projekte;
5.2.4.  esindada kooli Opilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes
organisatsioonides;
5.25.  probleemide lahendamiseks nende iile arutleda ja/voi teha
ettepanekuid kooliperele;
5.2.6.  wviia ldbi kiisitlusi koolipere seas ning teha sellest tulenevalt
arendusettepanekuid;
5.2.7.  kasutada info edastamiseks erinevaid koolipoolseid kanaleid;
5.2.8.  luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega;
5.2.9.  kaasata koolipere ja vajadusel vélisorganisatsioone;
5.2.10. algatada korjandusi OE korraldatavateks iiritusteks voi

heategevuseks, kuid mitte OF iiksikisikute tulu teenimiseks.

6. OE kohustused
6.1. OF kohustused on:

6.1.1.  Kkaitsta Opilaste huve kaasdpilaste, Gpetajate ja Sppendukogu ees,
samuti viljaspool kooli, lihtudes kooli ja OE pdhiméirusest ning
kodukorrast;

6.1.2.  jérgida kooli ja OF pShiméiirust ning kodukorda, pidada kinni kooli ja
OE vahelistest kokkulepetest;

6.1.3.  anda oma tegevusest iilevaade kooli koolielu korraldajale ja vajadusel
kooli direktorile;

6.1.4.  protokollida regulaarseid ja ka olulisemaid erakorralisi koosolekuid;

6.1.5.  koostada iga Oppeaasta alguses tegevusplaan;

6.1.6.  esindada igas koolielu projektis vdhemalt iihe litkkmega kooli

pohivéirtusi.



7. OE téokord

7.1. OF tegevuse aluseks on TORGi OE pohiméirus.

7.2. POhiméiérus joustub pérast kooli direktori kidskkirjaga kinnitamist.

7.3. PShimiiruse muutmiseks vdib ettepaneku teha iga OE liige, koolielu korraldaja ja
direktor. Muutmist arutatakse OF koosolekul ja muudatused kiidetakse heaks
opilaskonna hééletusel. Muudatustega pohiméérus joustub pérast selle kinnitamist
kaskkirjaga direktori poolt.

7.4.Koosolekuid viib ldbi OE president, presidendi puudumisel teeb seda asepresident.

7.5. OE koosolekud protokollitakse ja otsused sonastatakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollid registreeritakse ja
séilitatakse digitaalselt TORGi dokumendihaldussiisteemis. Protokollid lisatakse
dokumendihaldussiisteemi hiljemalt viie toopédeva jooksul koosoleku toimumisest.

7.6.Koosolek toimub vihemalt kaks korda kuus, vajaduspohiselt tihedamini.

7.7.1gal &pilasel on digus esitada TORGi OE jirgmise koosoleku pievakorda
ettepanekuid.

7.8. Erakorralise koosoleku saab kokku kutsuda iga OF liige vastavalt selle vajaduse

tekkimisele.

8. Arenguvestlused
8.1. Korralised arenguvestlused toimuvad kord poolaasta jooksul.
8.2. Erakorralised arenguvestlused toimuvad OE liikme(te)ga probleemi(de) tekkimisel.
8.2.1.  Probleem on, kui liige puudub pidevalt koosolekult ilma ette
teatamata; teised litkmed ja/voi president ndevad, et litkkmel on probleem;
liige ei tdida oma tilesandeid.
8.3. Arenguvestluse viib libi OE president, vajadusel koos koolielu korraldajaga.

8.4. Presidendi arenguvestluse viib 1dbi koolielu korraldaja.

9. Puudumine
9.1. Koosolekult puudumisest antakse presidendile teada koosoleku toimumise piaeva
alguses (kuni 10.00) koos mojuva pohjusega.
9.2. Kolmel jarjestikusel pohjuseta puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus.

9.3.Kuuel jarjestikusel pohjusega puudumisel toimub puudujaga arenguvestlus.



10. Ametist tagandamine ja OE-st viljaarvamine
10.1. Ametist tagandamine leiab aset, kui:
10.1.1. liige ei ole vdimeline oma ametit tditma tulenevalt 6ppeedukusest,
tervislikust seisundist vms;
10.1.2.  2/3 iilejaanud OE liikmeskonnast leiab, et liige on sellesse ametisse
sobimatu.
10.2. OE-st viljaarvamine leiab aset, kui:
10.2.1. liikme tegevus liheb vastuollu OE vdi kooli pohiméirusega ning
kodukorraga, sh kahjustab kooli voi OE mainet;
10.2.2. liige eirab pidevalt kohustusi ning ei ilmu kohale;
10.2.3. liige kasutab ira OE iilesannetega kaasnevaid digusi;

10.2.4. peale arenguvestlust murekohad ei lahene.

10.3. K&ik viljaarvamise otsused voetakse vastu 3/4 iilejisinud OE liikmeskonna
ndusolekul.
10.4. Liikme viljaarvamise korral otsustab OE lihthiilteenamusega, kas votab

kandideerinud, kuid mitte sisse saanud, inimese OEsse v0i esitab pakkumise

kellelegi, kes ei kandideerinud.

11. OE tegevuse 1dpetamine
11.1. OE tegevuse Idpetamiseks vdib ettepaneku teha OF vdi kooli juhtkonna liige.
11.2. OE tegevuse Idpetamise ettepanek tuleb esitada kirjalikult kooli direktorile.
11.2.1. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ka
ettepanekud OE jitkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest
voi lileandmisest.

11.3. Kui ettepanek vastab kooli direktori silmis nduetele, esitatakse see kooli
juhtkonnale muudatusettepanekuteks. Ettepanek esitatakse Gpilaskonnale
hééletamiseks.

11.4. Opilaskonna lihthdilteenamuse korral viiakse OF tegevuse 1dpetamine 1bi

vastavalt ettepaneku sisule.



